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Les
Maximes
du Pére
Médaille

Le Pere Jean-Pierre Mé-
daille, S.J, a fondé en 1650
la communauté des sceurs de
Saint Joseph. Aujourd'hui,
notre projet éducatif s'ins-
pire encore de son enseigne-
ment et en particulier de
ses cent "Maximes". Décou-
vrez-les chaque mois dans le
« What's up ?»

Maxime 4

« Vis, autant que faire se
peut, de telle sorte que |'es-
prit d'amour, source de ton
agir, te conduise au don to-
tal de toi-méme ».

Sup?

Cette année, nous poursuivons notre démarche de labelli-
sation éco-école. Apreés le travail sur le theme de I'eau qui
nous a valu un label "argent" en 2024 et celui sur |'alimen-
tation qui a été récompensé par un label "or" en 2025,
nous avons choisi comme theme "les solidarités".

Un theme qui hous va comme un gant, puisque notre école a
été créée au 19eéme siécle par les Soeurs de Saint Joseph
pour permettre |'instruction des jeunes filles de familles
pauvres qui, G cette époque, n'avaient pas foujours acces a
I'école. Dés le départ, notre projet d'établissement était
ainsi centré sur |'attention portée aux plus fragiles et sur
la solidarité.

Ce theme nous invite bien slr a poursuivre nos actions de
solidarité, mais il nous invite également a une réflexion
plus large. Quelle place faisons-nous a |'éducation au res-
pect des différences ? Comment pouvons-nous encore
améliorer |'accueil et le suivi des éleves en situation de
handicap ? Comment pouvons-nous élargir la solidarité
entre les familles ? Quelles pédagogies pouvons-nous
mettre en place pour favoriser la solidarité et |'entraide
entre les éleves ? Comment régulons-nous les conflits
entre éléves et entre adultes et comment apprenons-nous
aux éléeves a régler les conflits ? Comment accueillons-
nous les nouveaux éléves, les nouvelles familles, les nou-
veaux membres de |'équipe ?

Nos éleves délégués joueront cette année encore un réle
important dans cette réflexion... sans doute nous donne-
ront-ils comme toujours de belles idées, encore plus sans
doute sur ce theme-ci, car les enfants ont dans leur cceur
tout ce qu'il faut pour construire un monde meilleur.

Sophie Mathas
Chef d’Etablissement



De l'or pour Saint Jo

Dans le cadre de son plan Eramus +, notre école
s'est engagée dans une démarche dobtention de
I'éco-label du Programme International d'Education
au Développement Durable de I'Office Frangais de
la Fondation pour I'Education a I'Environnement en
Europe. En 2023-2024, le label niveau « Argent »
avait récompensé le travail accompli sur le theme
de l'eau. En 2024-2025, c'est le niveau « Or » que
nous avons obtenu pour ce qui a été réalisé sur le
théme de l'alimentation. Les délégués des diffé-
rentes classes, qui sont tres fiers de leur réle an-
nexe d'éco-délégués, ont joué un rdle primordial
dans le cadre du conseil des éléves, bravo a eux !
Notre entreprise de restauration, Newrest, s'est
engagée A nos cotés pour réaliser plusieurs actions
anti-gaspi tout au long de I'année. Parallelement a
cela, nos éléves ont enrichi leurs connaissances sur
I'alimentation et la santé, sur les golits, sur les sa-
veurs et sur les traditions culinaires. Ils ont égale-
ment découvert les réalités de la pauvreté alimen-
taire grdce a notre partenariat avec |'épicerie soli-
daire du CCAS et son extraordinaire escape game
sur ce theme. Ils ont participé a de nombreuses
opérations de partage et de collecte alimentaire.
Enfin, le temps fort organisé sur le théme de l'ali-
mentation le jour de la Saint Joseph a permis d'al-
lier rencontre entre les classes, plaisir, décou-
vertes et exposition des réalisations.
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Alimentation

Sensibilisation au handicap

Nos éleves de CM2 ont eu la chance de participer aux ateliers de sensibilisation au handi-
cap organisés par le CCAS sur |'esplanade Jean Gioan. Le parcours de sensibilisation était
organisé autour d'ateliers ludiques et interactifs qui ont vivement intéressé nos éléves et
les ont fait réfléchir. Rien de plus efficace pour comprendre ce que représente un handicap
que de devoir accomplir une tache les yeux bandés ou en fauteuil roulant | Merci pour cette

tres belle initiative.




Catéchése et culture des religions

La matinée banalisée pour les ateliers Catéchése ou Culture des Religions (selon le choix
des familles) est vite devenue une tradition tres appréciée des enfants.

La formule est simple : au lieu de proposer une heure de catéchisme par semaine, on orga-
nise des ateliers dans lesquels les éleves tournent pendant toute une matinée, en général
au cours de la semaine précédant les vacances.

Coté Catéchese, les éleves suivent les parcours sur leurs fichiers. Ils peuvent approfondir
davantage et profn‘rer également de temps de priere.

Coté Culture des Religions, les éleves découvrent les différences et les ressemblances
entre les différentes religions sans aucune référence a la foi. Ils découvrent aussi que
tous les hommes ne sont pas croyants mais que tous cherchent comme « bien vivre leur
vie ». Nous leur proposons également des ateliers de découverte de l'intériorité, foujours
sans référence a la foi, & travers la musique par exemple. Cette démarche vise non seule-
ment a enrichir les connaissances culturelles mais aussi a développer des attitudes de
questionnement, de respect des différences et de tolérance.

Organiser des ateliers tournants sur une matinée était un peu compliqué sur le plan organi-
sationnel, mais cela semble la bonne formule : cela permet de gérer de fagon efficace le
fait que le nombre d'inscrits soit inégal dans les deux groupes, cela permet de faire appel
a des bénévoles et des intervenants qui ne seraient pas forcément disponibles chaque se-
maine, cela permet aussi aux éléves de bénéficier d'échanges plus riches dans des groupes
moins nombreux.




Election des délégués

Comme chaque année, nos éleves ont pu vivre la démocratie en action a l'occasion de I'élec-
tion des délégués. Les choses ont été faites dans les régles : déclaration des candidatures,
campagnes électorales, impression des listes électorales, distribution des cartes d'élec-
teurs, et bien siir vote.

Félicitations aux nouveaux élus qui auront I'honneur de représenter leur classe et un grand
bravo a tous les candidats qui se sont lancés dans I'aventure d'une campagne électorale. Dé-
couvrir toutes les belles idées présentées sur les affiches électorales était tres intéres-
sant, et il est certain que tous auront beaucoup appris de cette expérience.

Un grand merci a la mairie de Roquebrune Cap Martin pour le prét des urnes et des isoloirs,
cela donne chaque année une dimension toute particuliere a nos élections !

Open Classe chez les C, D, E

Les matinées « Open Class » sont une tradition chez les enfantines C - D - E. La formule est
efficace et remporte foujours un grand succeés : un théme, des parents bénévoles, et des
enfants qui passent d'atelier en atelier dans les trois classes. Cette fois-ci, le theme était
I'alimentation... en lien avec la semaine du golit bien sir. Les éléves ont fait de belles décou-
vertes et les parents qui sont venus aider ont apprécié cette occasion de découvrir la vie
des classes. Merci a eux, aux enseignantes et aux ASEM pour ce beau cadeau fait aux en-
fants !




Nos actions caritatives

Pendant la période de I'Avent, dans I'attente de Noél, nos éléves ne pensent pas uniquement
aux cadeaux qu'ils vont recevoir. Ils mettent aussi fout leur coeur a participer aux actions
de partage qui leur sont proposées.

Le concert de Noél, tout d'abord, devenu au fil des ans une belle tradition de notre école
grdce a la mairie de Roquebrune qui met a notre disposition le chapiteau et sa formidable
€quipe technique. Cette année, le concert au chapiteau et les concerts organisés dans la
cour par les maternelles ont permis, grace a la générosité des familles, de faire un don de
1921 euros a l'association « Le petit soleil de Seillans » qui ceuvre auprés des enfants hospi-
talisés. Un immense bravo & tous nos petits chanteurs, aux mditresses qui les ont fait répé-
té et a notre formidable intervenante en musique, Audrey Agnello.

Les collectes alimentaires, organisées par les éleves de primaire du CE1 au CM1 aidés par les
lycéens du coeurs, qui ont bénéficié a plusieurs associations :

- Soleil Royal, qui ceuvre auprés des résidents de 'EHPAD de Breil sur Roya.
- La Croix Rouge

- Les maraudes pour les sans-abris des lycéens du ceeur.

- L'épicerie solidaire du CCAS de Roquebrune Cap Martin

- L'épicerie solidaire des équipes Saint-Vincent.

Un tel résultat est le fruit de nombreux efforts et d'un grand engagement de la part des
enseignantes qui n'hésitent pas a donner de leur temps, y compris en soirée ou le week-end.
Cest déja la un bel exemple de générosité pour leurs éleves qui sengagent eux aussi gérant
le stock des dons, en décorant les boftes-cadeaux, en créant des cartes de veeux, en rem-
plissant les boites qui seront offertes aux sans- ~abris ou aux personnes dgées... Une vrais mi-
hi-entreprise caritative qui s'installe dans I'école pour quelques semaines depms quelques an-
nées déja. Un immense bravo a tous !




Vive |I'APEL

Notre école a la chance de bénéficier de l'aide d'une équipe de parents trés engagés dans
I'APEL. Cette association de parents d'éléves multiplie les actions pour proposer des temps
festifs aux éleves, développer le lien école-famille et récolter des fonds qui servent a
soutenir les projets pédagogiques et aider les familles en difficulté. Leur action est parti-
culierement visible a I'approche des fétes de Noél : décoration de la cour avec les familles
un samedi, passage du Pere Noél dans les classes, marché de Noél et surtout ateliers de
Noél offerts aux enfants du primaire pendant foute une semaine a I'heure du déjeuner.
Merci I'APEL, on vous aime l!

Bonnes vacances a tous !



